附件

评  分  表

	序号
	评审内容
	评分标准及分值
	满分

	1
	总体方案
	Ａ.工作方案全面，内容详实，条理性和可操作性强，并详细阐述各个阶段的工作最高得10分，其次以1分递减，最低得6分；

Ｂ.工作方案较全面，条理性和可操作性较好，简单阐述各个阶段的工作最高得6分，其次以1分递减，最低得3分； 

Ｃ.工作方案不全面，条理性和可操作性较差，不完全阐述各个阶段的工作最高得3分，其次以1分递减，最低得0分。
	15

	2
	中小微企业资源
	每带动1家中小微企业，得0.1分；最高不超过30分；

证明材料：企业营业执照复印件或照片。不提供得0分。
	30

	3
	同类服务业绩
	近三年有承接政府单位委托工作并出具总结报告：

每提供1次政府单位委托工作相关经验得1分，最高不超过5分。

对提供的总结报告打分，每份报告最高得5分，最低得0分，所有报告总得分不超过20分。

证明材料：政府相关委托合同，与委托事项相符的总结性报告。不提供得0分。


	25

	4
	参与政府购买服务工作经验
	近三年参加过政府职能部门委托的中小企业服务活动（包括培训、会议、管理咨询等）：

每提供1次政府职能部门委托的中小企业服务活动相关经验得2分，最高不超过10分。

证明材料：政府相关委托合同。不提供得0分。
	10

	5
	专家资源
	聘请具有中级（含）职称以上或硕士、博士毕业的外部专家或全职人员，为中小企业提供有关金融服务、投融资咨询、财务管理等服务（以聘书或合同为准）。每聘请1名专家得1分，最高得10分。

证明材料：存续期聘书。专家证书复印件、专家简介和联系方式。不提供得0分。
	10

	7
	报价
	有效报价得分=（基准价/投标报价）×10

基准价=满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价。
	10

	
	合计
	
	100


