附件1
遴选咨询评估机构评分表
	
	

	序号
	评价因素
	评 价 标 准
	基准分
	评价得分
	加扣分缘由
	备注

	一
	基准分（总分100分）
	
	
	
	

	1
	资信等级
	甲级综合资信20分，相应专业甲级资信15分，相应专业乙级资信10分，符合乙级预评价标准5分。
	20
	
	
	提供资信评级有效证明材料。

	2
	技术力量
	1. 对项目组负责人具有咨询工程师（投资）职业资格或高级专业职称，技术负责人具有项目相应专业职业资格或高级职称，经济负责人具有造价（或经济）职业资格或高级职称。具备以上资格证书或职称每人得5分，本项最高得分15分。

2.咨询服务单位提交专家人员数量、专业、技术职称和专家来源。①行性研究报告咨询服务：具有规划、文博、建筑、造价等必要专业，专家总人数不得少于5人，其中文博专家不少于2人；具备正高级（或相当职称）以上的专家每人得10分，高级（或相当职称）专家每人得5分，本项最高得分45分；专家数量不足5人本项不得分。

②初步设计和概算评审咨询服务：具有文博、建筑设计（含建筑学、装饰设计至少2个）、造价（含建筑、安装至少2个）、环保等必要专业，专家总人数不得少于7人，其中文博专家不少于2人。具备正高级（或相当职称）以上的专家每人得10分，高级（或相当职称）专家每人得5分，本项最高得分45分；专家数量不足7人本项不得分。
	60
	
	
	1.提供专家专业、技术职称或者资格证书复印件，以上材料需盖投标单位公章（原件备查）。

2.如所需的专业专家与本条不符的，专业专家的提交可视项目建议书、可行性研究报告、初步设计和概算具体内容而定。

3.每一专业的专家人数至少1人，多于2人的，按职称高低排序只计2人得分。

4.各处室根据项目具体情况，确定项目主专业所需专家类别。

	3
	投标报价
	评审的响应文件所有报价取平均值,以报价与平均值的偏差率进行排名,偏差率绝对值由小到大排序，最小得10分,由小到大每增加1个名次扣2分，依次递减，扣完为止。偏差率绝对值相同时,以报价低者排名优先,报价也相同的由专家抽签决定排名。超过5家报价的，去掉最高分和最低分后取平均值。
	10
	
	
	按照报价评分规则得分排序。

	4
	工作
方案
	本项目的咨询评估工作方案
	10
	
	
	由专家评分。

	二
	奖励加分
	
	
	
	

	5
	力量
	①国家行业标准参与制订者或列入国家部委专家库专家,每名加5分;②具备一级及以上国家注册类职业资格证书,且注册在投标单位的专家,每名加5分。本项最高得分10分。
	10
	
	
	提供专家相关证明材料，加盖投标单位公章。

	6
	评估业绩
	①近3年作为主要参与人参与类似行业、相当规模以上省级重大项目评估，每项目加5分。②近3年作为主要参与人参与类似行业、相当规模项目评估，每项加3分。本项最高得分40。

参与评估业绩奖励加分的人员有:项目组负责人、技术负责人、经济负责人以及评估组专家，各人员加分进行加总后作为评估团队的总加分项，各人员参与同一项目加分不互为抵消。本加分项与基准分第二项不互为抵消。
	40
	
	
	1.主办处室根据项目具体情况，对类似行业及相当规模进行解释说明。

2.由参与遴选的咨询评估机构统一提出各人员业绩清单，由各人员签署个人承诺书后连同其他所需材料统一提交，我委将加强事中事后监管，如据查不实，将列入个人失信人名单。

	总得分
	
	
	
	
	

	三
	否决事项
	
	
	
	为一票否决事项，取消参选资格

	8
	否决事项
	法人单位及其驻琼分支机构列入黑名单。
	
	
	
	在“信用中国”核查失信记录，提供打印截图。


评审人员：                                                     评审日期：    年  月   日

