附件2：
遴选咨询机构评分表
参选单位：
	序号
	评价因素
	评 价 标 准
	基准分
	评价得分
	加扣分缘由
	备注

	一
	
	基准分（总分100分）
	
	
	
	

	1
	资信等级
	具有工程咨询甲级资信20分，乙级资信15分。本项最高得分20分。
	20
	
	
	提供资信评级有效证明材料。

	2
	技术力量
	1.拟安排项目组负责人具有工程咨询工程师资格证书和高级工程师职称证书，符合所有条件得分，得20分，本项最高得分20分。

（注：需提供有效的相关资格证书、身份证正反面及投标单位近3个月的个人社保证明材料。证明材料不齐全不得分）。

2.拟安排的项目团队成员（除项目负责人外）根据具备以下几项证书情况进行打分：

（1)高级工程师；

（2）注册咨询工程师证书；

（3）大数据应用开发(中级）；

（4）PMP资格证书；

（5）注册信息安全工程师证书；

每具备一个证书得4分（同一人具有多个证书不重复得分），最高得20分。

（注：以上人员需提供有效的相关资格证书、身份证正反面及投标单位近3个月的个人社保证明材料，证明材料不齐全不得分）。
	40
	
	
	1.核验职称或者资格证书原件或加盖单位公章复印件。
2.我委将加强对各人员的事中事后监管，如据查不实，将列入个人失信人名单。

	3
	投标报价
	评审的响应文件按各家报价（总价）取平均值，以报价与平均值的偏差率进行排名，偏差率绝对值由小到大排序，最小得10分，由小到大每增加1个名次扣1分，依次递减，扣完为止。偏差率绝对值相同时，以报价低者排名优先，报价也相同的由专家抽签决定排名。超过5家报价的，去掉最高分和最低分后取平均值。
	10
	
	
	按照报价评分规则得分排序。

	4
	工作方案
	本项目的咨询工作方案。
	30
	
	
	由专家评分。

	二
	
	奖励加分
	
	
	
	

	5
	力量
	1.投标人承担过的咨询服务工作成果有获得信息化项目主管部门或信息化协会颁发的荣誉奖项或证书，每个加3分，最高得3分；
2.投标人团队中具有省部级单位或央企专项工程咨询设计服务或实施方案编制项目经验，每个加3分，最高得6分；
3.投标人在项目咨询过程中能够使用自主知识产权的咨询软件工具平台辅助支撑咨询工作（需提供相关软件著作权证书，并在方案中明确说明工具在项目工作过程中如何使用，否则本分项不得分），每个加3分，最高得6分；使用非自主知识产权的咨询软件工具平台辅助支撑咨询工作（提供承诺函），每个加1.5分，最高得3分；不使用咨询软件工具平台辅助支撑咨询工作得0分。
本项最高得分15分。以上内容需提供相关有效证书，否则不得分。
	15
	
	
	

	6
	咨询业绩
	投标单位参加类似行业电子政务项目咨询设计服务，且符合以下条件的：
1.投标人具有信息化相关咨询设计项目案例，合同金额100万以上，每个加2分，最高得10分；
2.投标人具有信息化相关咨询设计项目案例，合同金额500万以上，每个加5分，最高得5分；
3.投标人具有智慧类相关咨询设计项目案例，每个加5分，最高得5分；
本项最高得分20。
参与咨询业绩奖励加分的人员有：项目组负责人或实施人员。以上业绩材料需提供合同关键页复印件（合同年限以签约时间为准）、报告编审人员社保证明等。
	20
	
	
	由申报单位提供业绩表、提出各人员业绩清单，由各人员签署个人承诺书后连同其他所需材料统一提交，我委将加强事中事后监管，如据查不实，将列入单位和个人失信人名单。

	总得分
	

	三
	
	否决事项
	
	
	
	为一票否决事项，取消参选资格。

	8
	否决事项
	法人单位及其驻琼分支机构列入黑名单。 
	
	
	
	在“信用中国”核查失信记录，提供打印截图。

	评审人员：
	评审日期：          年      月      日


